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INGENIEUR-E PARCOURS
PERFORMANCE

INDUSTRIELLE CURSUS EN 3
ANS PAR L'APPRENTISSAGE

Choisissez le parcours Performcance
Inclustrielle pour comprendire les
clifférentes étcapes cu cycle de vie c'un
procluit

Métier préparé

Le parcours performance industrielle ' ISMANS CESI prépare les étudiants & occuper des postes
stratégiques dans divers secteurs industriels (ou de service...), mettant laccent sur Foptimisation
des processus et la gestion de la performance des activités opérationnelles. Ces professionnels
seront qualifiés pour exercer des fonctions telles qu’ingénieur amélioration continue/
performance industrielle, chef de projet industriel, ou encore responsable de production et Supply
Chain. Leur expertise les conduira également & des réles d’Ingénieur Lean 6 Sigma, ouils seront
chargés de piloter des projets damélioration continue au sein des entreprises. En tant que chefde
projet Lean, ils superviseront des équipes dans la mise en ceuvre de méthodes d’optimisation des
processus.

Option(s)

Deux options aux choix en be année :

- Option excellence opérationnelle : spécialisation plus approfondie dans Foptimisation des
processus industriels et la gestion de la performance des activités opérationnelles.

- Option ingénierie d’affaires : concentration sur les aspects commerciaux et stratégiques
de 'ingénierie (modules couvrant des domaines tels que la négociation commerciale, le
développement de partenariats et la stratégie d’entreprise).

Compétences visées

Cetingénieur maitrise les outils d'optimisation des processus industriels et de gestion de la
performance industrielle. Il posséde une expertise dans analyse des processus, I'identification
des inefficacités et la mise en ceuvre de solutions innovantes. Doté d’un esprit analytique et
d’une capacité a résoudre les problémes complexes, 'ingénieur ISMANS CESl fait preuve de
rigueur, de créativité et dadaptabilité dans ses approches. Il excelle dans le travail d’équipe et
sait communiquer efficacement, tout en démontrant un leadership et une responsabilité dans la
gestion de projets d'amélioration continue.

Débouchés

- Option performance industrielle : ingénieur amélioration continue / performance industrielle /
Lean 6 Sigma, responsable production et Supply chain, chef de projets Lean...
- Option ingénierie d’affaires : chargé / responsable d'affaires, chef / responsable de projet

Déroulé du cursus

Ce cursus d’une durée de 3 ans est proposé sous statut apprenti. Il est spécifiquement congu pour
les étudiants passionnés par l'optimisation des processus industriels, la conception de produits
innovants et l'amélioration des performances opérationnelles. Ce parcours permet de développer
des compétences essentielles pour relever les défis techniques les plus complexes, notamment

en matiére d’innovation produit, d'optimisation des processus de fabrication et de gestion de la
chaine d’approvisionnement.

DIPLOME

Ingénieur diplomé de I'Institut supérieur des matériaux du Mans, niveau 7 enregistré au RNCP
de droit Passage possible de la certification Green Belt Lean Six Sigma

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

CONTRAT APPRENTISSAGE

Durée: 687 jours
sur 36 mois
Code WEB:: Fll PI 3A app (PA)

Public

Etudiants titulaires d’un baccalauréat+2/3
scientifique ou technique ou équivalent

Prérequis

- Etre titulaire d’un bac général +2/3
scientifique ou technique ou équivalent

- Avoir satisfait aux épreuves d'admission
et bénéficier d’une décision d‘admissibi-
lité parle jury

- Etre Agé de moins de 30 ans au premier
jour de la signature du contrat, sauf cas
particuliers prévus par la loi

- Signer un contrat d'apprentissage avec
une entreprise

Rythme de formation

Temps plein sur 3 ans, comprenant
plusieurs périodes en entreprise ainsi
qu’une mobilité internationale.

Frais de scolarité

Cette formation est financée et rémunérée
par 'entreprise dans le cadre d’un contrat
de travail en alternance.

ISMANS CESI

ECOLE D'INGENIEURS
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| OBJECTIFS |

Comprendre toutes les composantes transversales de I'entreprise

Maitriser la gestion de projet

Savoir développer des produits ou des services correspondant aux attentes
clients

Optimiser et améliorer les produits et les services existants et la performance
globale de entreprise

Savoir intégrer les évolutions industrielles (industrie 4.0)

Manager une équipe et gérer une entreprise dans une perspective
d’amélioration continue tout en favorisant la mixité et la diversité

PEDAGOGIE

Projetsréalisés

Projetintégré

Projet calcul scientifique

Projet résistance des matériaux
Projet transferts thermiques
Projet mécanique de fluide

Systeme d’évaluation

Le systéme d’évaluation repose sur un contréle continu, des travaux pratiques/
travaux dirigés notés et des examens partiels. Le systéme d’évaluation comprend
également une évaluation pour la période entreprise, réalisée selon une grille
d’évaluation pré-établie. Les étudiants doivent avoir validé toutes leurs unités
d’enseignement et obtenu leurs crédits ECTS pour passer a 'année supérieure.

Autre certification
Passage possible de la certification Green Belt Lean Six Sigma

OUVERT

contactez notre campus pour en savoir plus.
Le Mans

Rentrée le 7 septembre 2026

Cti

Commission

des titres d'ingénieur

N DANS NOTRE CAMPUS

Approche pratique : lapproche pédagogique com-
bine des enseignements théoriques avec des projets
concrets et des périodes en entreprise

Expertise spécialisée : Focus sur les outils d’optimi-
sation des processus industriels, de gestion de la
performance industrielle et la gestion de projet
Encadrement personnalisé : Suivi individualisé des
étudiants par des professeurs et des professionnels
Corps professoral qualifié expérimenté issu du
monde académique et de I'industrie

Mobilité internationale : Possibilités de stage a
I'étranger pour une ouverture internationale

Réseau professionnel : Accés a un réseau d’anciens
¢éleves et d’entreprises partenaires pour faciliter
I'insertion professionnelle

Innovation et recherche : Participation a des projets
de recherche et développementinnovants
Adaptabilité : Formation évolutive, en phase avec les
besoins du marché et les avancées technologiques

MODALITES D'ADMISSION

- Eleves ayant validé le cycle préparatoire CESI,
mineure généraliste : admission directe

- Autres formations : admission sur épreuves écrites
etentretien

- Ladmission définitive est prononcée apres la
signature du contrat assurant la réalisation de la
formation.




