DEVENEZ
PARTENAIRE
'D'ISMANS CES

Taxe d’'apprentissage 2021

DIPLOME
D'INGENIEUR

CONTROLE
PAR LETAT

'CONFERENCE DES .
cranpes (1
ECOLES

Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

ISMANS |8

ECOLE D'INGENIEURS



'"HYHQH] SDUWHQDLU

EDITO

ISMANS CESEFROIQJGRLHXUV HQ DQV seVl

SRVLWLRQQH FRPPH XQH «FROH G5LQJ« GHS>
GHV LQJ«QLHXU H V HQ 0«FDQLTXH FDC GHV |
HQ J«QLH O0«FDQLTXH 3URGXFWLTXH HW Grv LwJ / HQ 0

/D YRORQW« GH O5«FROH HVW GH IRUPHU GHV LQJ«QLHXU H V «Y
HW RX LQWHUQDWLRQDO SHUPHWWDQW GH SDUWLFLSHU DX G«YF
S«UHQQH GH O5LQGXVWULH VRFL«W«V GH FRQVHLOV EXUHDX] C
GX WUDQVSRUW

,60$16 &(6, FRPSWH DXMRXUG5KXL GLSOfP«V HQ SRVWH D).
SULQFLSDOHPHQW GDQV OH GRPDLQH GX WUDQVSRUW VSRUW P«
VSDWLDO IHUURYLDLUH

ATOUTS DE ’ECOLE

8QH «FROH DFFHVVLEOH G3VO0O5RE
DSU23V XQ EDF VFLHQWLIATXH R
8QH «FROH ¢ Wrbembre dt & dnfererigéides
Grandes Ecoles

8QH S«GDJRJLH Hv@cBRGribr&IgeR Mists/
en situation

/ISH[SHUWLVH G (h¥écaniqQué,hberfofriangseV vV
industrielle, sciences de I'ingénieur et sciences physiques
/D YDUL«W « @GritevheS BulhbriRaX'étdle via

des partenariats, accessibles a partir de la 4e année et
permettant aux étudiants de se positionner selon leur projetar ailleurs, I'école a rejoint CESI, grande école d’'ingénieurs
professionnel dipldmant chaque année plus de 1 200 éléves, ce qui lui
8QH «FROH LQW«JU«H DX VHU®MaGX pdinfieb ¥&/ mutubl¥dd o651 Wdadukeés (internationales,

ID SRVVLELOLW« G5HIITHFWXHU XQ $RQURBXDW IHX DWW WHRPERQEHDWLRQ UH
permettant une transition vers le monde professionnel VRQ UD\RQQHPHQW

Création d'ISMANS par la Accréditation par la Habilitation par I'Etat
1 9 8 7 Chambre de Commerce et de 1 9 9 2 Commission des Titres 200 1 a recevoir les éleves
I'Industrie du Mans et de la Sarthe d’'Ingénieur (CTI) boursiers




Devenez partenaire d'ISMANS CESI, Ecole d’Ingénieurs

Gréce aux relations étroites et permanentes avec les entreprises, ISMANS CESI développe des cursus de formation qui
répondent au plus pres de leurs besoins. Cette proximité offre une double garantie :
Pour les entreprises : PME ou grands groupes de secteurs variés, I'assurance de toujours trouver parmi les diplémés de
O5«FROH OHV SURAOV Q«FHVVDLUHV ¢ OHXU H[SDQVLRQ
Pour les éléves de I'école : la certitude de carriéres passionnantes.

NOTRE OBJECTIF
,PPHUJHU QRV «WXGLDQWY HQ HQWUHSULVH SRXU RSWL
HQ OHV DLGDQW ¢ GHYHQLU OHV LQJ«QLHXU H V Gt

1IRXYHDXW GHSXLV
STAGES ALTERNANC = FE)REOFJl'f\,T h021
DO O «H D APPRENTISSAGH
Qe D'ETUDES Contrat d'apprentissag 2

Stage obligatoire
d’'une durée de 3 ans

chaque année Contrat de Proiets de Recherct -
entre 12 semaines professionnalisatior rolets de Recherct= £ (Cycle Ingénieur-e)
. Industriel Tutore sur le parcours Génie
et 6 mois i
(PRIT) Mécanique

A TXRL VHUW YRWUH WD[H G5DSSUHQWLVVDJH " 6RXWHQLU QF

NOWERY 1 DEVELOPPER LES INTERACAVENE monde de I'entreprise pour une meilleure intégration :
/IDQFHPHQW GH QRWUH SUH P Lpréude BrHsepiéndbrdi2020: C/ESIbgériew-k pardourki Génie
Mécanique en 3 ans

2.DES EQUIPEMENTS DE Ppdifavoriser 'émergence d'ingénieur-e-s de talent :
Logiciels (calcul de structure, simulation de process, analyse de cycle de vie, PLM, CAO, modélisation de matériaux
fonctionnels)
Imprimante 3D permettant un prototypage rapide

3.DYNAMISER L'INNOVATION INDUSTRIELLE
Concours Grand Prix de 'Agence Spatiale Européenne
Concours Simcenter organisé par Siemens
Concours Ethique Conférences des Grandes Ecoles et Rotary
Prix de l'initiative
Projets collaboratifs : création de valeurs ajoutées
4.SUSCITER LA CURIOSITE ET ANTICIPER LE&cEMEEXUturs & travers les échanges internationaux :
Partenariats entreprises et universités
Bourses de mobilité
Multi culturalité
Financement de théses R&D

(Q GHYHQDQW SDUWHQDLUH G5,60%$16 &(6, YRXV DXUH] OD SRVVLELOLW« GH
BURSRVHU YRV SURMHWASLQGX\RWHOMOWUDLW«V SDU QRV «WXGLDQWYV GDQ\
(WUH PLV HvRc dds ei&y&y derdférentes promotions : intervention dans les promotions, partage d’expériences
'LIIXVHU YRV RIIUHYV aGusas Besnos=etudiant e \&/dd diplormé-e-s
Participer ou réaliser déR U XPV GH Ud¥écleX etlididnits @MWMANS CESI (évenements Campus Day)

Participer activementa desRQl«UHQFHYV SURIHVVLRQQHOOHYV
Utiliser lesP R\HQV S « G [Did RddleTpdiit Vos projets d'entreprises

Adhésion a la Intégration au Obtention du Ouverture du Cycle
2005 Conférence des 20 16 sein de CESI 2019 label EUR-ACE 202 1 Ingénieur-e
Grandes Ecoles (CGE) par apprentissage



Depuis2020, les entreprises doivent verser le solde de la taxe d'apprentissage (13 %)
G L U H F ehétatis@awient de leur choix.

LA COLLECTE

LES ETAPES

TAXE D’ APPRENTISSAGE 2021 Calcutlj Sfdsée:er?;isns; T:;af?; 2014
0] (solge de la taxe d’apprentis;ag
0,68 %

de la masse salariale brute 2020

(hors Alsace Moselle) 9«ULdJFDWLRQ GH

GHV «WDEOLVVHPH
sur les listes préfectorales

SOLDE DE
LA TAXE

G R Q Wversés
directement aux
établissements

choisis
e 31 mai 2021 /5« W D E O hdregstP H Q
avant a I'entreprise un recu avec
le montant et la date de verseme

QUOTA

G R Q Wde la taxe
versés a 'OPCO
de branche
%«Q«dFLDLJHV &)

9HUVHU OH PRQW
a I'établissement choisi

l@ GL

VERSEROTRE TAXE D'’APPRENTISSAGE A
ISMANS CESI N°UAI 0721484X

: ISMANS CESI 44 avenue Frédéric Auguste Bartholdi - 72000 Le Mans
: Titulaire du compte : ISMANS INSTITUT SUPERIEUR
Banque 30066 - Guichet 10949 - Compte 00020098601 - Clé 30
IBAN FR76 3006 6109 4900 0200 9860 13COBICIFRPP

Merci d’indiquer dans le libellé de votre versement : TA 2021 + NOM Entreprise
La promesse de versement est a transmettre par mail a mdapp@ismans.cesi.fr

Le versement du solde de la taxe d'apprentissage doit étre envoyégatreide 4t le 31 mai 2021 dernier délai (envoi du rg
GH FRQAUPDWLRQ

Pour vous accompagner dans cette transition et faciliter au maximum vos démarches administratives, n’hésitez pas a contact
Marie DAPP Responsable Recrutement ISMANS CESI - mdapp@ismans.cesi.fr - 06 99 95 76 00
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